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23 wrzesnia 2014 roku odbyla si¢ w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatlcenia Praktycznego Konferencja ,,Ksztalcenie Modutowe -
Zadaniowe w Edukacji Mechatronicznej” zorganizowana przez Pracowni¢
Edukacji Zawodowej.

Celem Konferencji byto zapoznanie uczestnikow z modutowym modelem
ksztalcenia zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego oraz z wyposazeniem techniczno-dydaktycznym
laboratoriow Regionalnego Osrodka Edukacji Mechatroniczne;.

Dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego Janusz Moos rozpoczal Konferencje zwracajac uwage na nowe
wyzwania jakie stoja przed nowoczesnym ksztalceniem zawodowym. Od
absolwentéw szkét zawodowych oczekuje si¢ umiejgtnosci organizowania
pracy, planowania dziatan zawodowych, umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia
zawodowego przez cate zycie oraz kompetencji spotecznych utatwiajgcych
wykonywanie zadan zawodowych. Organizacja zaje¢ dydaktycznych
w LCDNIiKP pozwala uksztattowac te umiejetnosci i przygotowac uczniow do
oczekiwan rynku pracy.



W spotkaniu uczestniczyla réwniez pani Elzbieta Gonciarz - wicedyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego,
Anna Grabska - wicedyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 22
I Krystyna Cichocka kierownik szkolenia praktycznego tego Zespotu.

Tematyka konferencji obejmowala:

1. Model ksztalcenia zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Barbara Kapruziak - kierownik i1 Donata Andrzejczak - konsultant Osrodka
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego wyjasnity istot¢ modutowego modelu
ksztalcenia zawodowego w LCDNiKP. Model ten polega na uczeniu si¢ poprzez
wykonywanie zadan zawodowych odzwierciedlajacych rzeczywiste procesy

pracy.

2. Oferta Osrodka Doradztwa Zawodowego dla rodzicow i uczniow
Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22

Ewa Koper - doradca zawodowy zaprezentowata dziatania wspierajace Osrodka
Doradztwa Zawodowego skierowane do uczniéw i rodzicoéw ZSP nr 22 oraz
zaprosita zainteresowanych do wspotpracy.

3. Prawa i obowigzki uczacych si¢ w Osrodku Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego

Podczas Konferencji kierownik szkolenia praktycznego Elzbieta Wegrzyn
oméwita prawa 1 oObowigzki oraz wymagania dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy uczniow realizujacych zajecia edukacyjne w LCDNiKP.

4. Mechatronik — zawodem przyszlo$ci

W zagadnienia zwigzane z mechatronikg wprowadzita uczestnikow Konferencji
konsultant Jadwiga Morawiec. Mechatronika jest dziedzing nauki
interdyscyplinarng, oprocz mechaniki, elektroniki informatyki, obejmuje szereg
innych dyscyplin, takich jak inzynieria materialowa, optyka, nawet
bioinzynieria. Zwrocita uwagg na to, ze mechatronik to atrakcyjny, nowoczesny
I poszukiwany zawod. Absolwent technikum w zawodzie technik mechatronik
moze w przysztosci kontynuowac¢ nauke na wyzszych studiach technicznych,
a w perspektywie podjac¢ ciekawg i satysfakcjonujaca prace.

5. Co warto wiedzie¢ o normalizacji?

O normalizacji jako nieodtacznym elemencie kazdej dziatalnosci i dziedziny
zycia  mowita konsultant Anna Siennicka. Normalizacja jest narzedziem
ulatwiajagcym wymiang handlowa i1 budujacym zaufanie klientéw. Warto
wiedzie¢, ze norma  jako  podstawowy  dokument = powstajacy
w wyniku prac normalizacyjnych ufatwia realizacj¢ zadan wynikajacych



z potrzeb spolecznych 1 gospodarczych, poniewaz tworzy wzorcowe
rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa ludzi, Srodowiska 1 mienia,
likwidowania barier w handlu, utrwalania osiggni¢¢ techniki, tworzenia
podstawy do rozstrzygania sporow miedzy dostawcg a odbiorcg. Kazdy
materiat, proces lub dzialanie moze by¢ przedmiotem normalizacji. A za
organizacj¢ systemu normalizacji w Polsce odpowiada Polski Komitet
Normalizacyjny, ktory jest jedyng organizacja uznang przez mig¢dzynarodowe
I europejskie organizacje normalizacyjne oraz instytucje takie jak ONZ, WTO
(Swiatowa Organizacja Handlu) i KE (Komisja Europejska) jako tzw. Krajowa
Jednostka Normalizacyjna.

6. Prezentacja wyposazenia techniczno-dydaktycznego laboratoriéw
Regionalnego Os$rodka Edukacji Mechatronicznej - konsultanci
I nauczyciele Osrodka ksztalcenia zawodowego i ustawicznego

Na zakonczenie Konferencji uczestnicy zwiedzili Regionalny Osrodek Edukacji
Mechatronicznej oraz wzigli udziat w prezentacji stanowisk techniczno-
dydaktycznych wyposazonych w  najnowsze rozwigzania techniczne
I technologiczne w obszarze mechatroniki.

W konferencji uczestniczyto 45 oséb. Wsrod nich:

— rodzice uczniow Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi,

— nauczyciele Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22 w todzi,

— nauczyciele ksztalcenia zawodowego Regionalnego Osrodka Edukacji
Mechatronicznej w LCDNiKP,

— konsultanci 1 doradcy zawodowi LCDNiKP.

Kazda uczestnik Konferencji otrzymat publikacje opracowang przez zespot
w skladzie: G. Adamiec, J. Morawiec, R. Muchowiecki, A. Sierba, M. Stompel,
A. Zelasko MECHATRONIKA WOKOE NAS, wydana przez LCDNiKP
w 2014 roku oraz material informacyjny w ktorym zamieszczono:

- informacje o opiekunach klas pierwszych z ramienia Centrum,

- wykaz nauczycieli uczacych w klasach pierwszych,

- terminarz Kkonsultacji nauczycieli ksztalcenia zawodowego ROEM
w LCDNIiKP,

- Informacje o uslugach przygotowanych przez Os$rodek Doradztwa
Zawodowego dla szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi.

Tresci wystapien, prezentacji i dyskusji upowazniaja do sformulowania
nastepujacych wnioskow:

1. Ksztalcenie modutowe - zadaniowe daje mozliwos¢ efektywniejszego
przygotowania do przysztej pracy zawodowej dzigki temu, ze uczniowie
w procesie ksztalcenia wykonuja zadania zawodowe w warunkach
zblizonych do rzeczywistych.



2. Wdrozenie edukacji normalizacyjnej do ksztalcenia zawodowego jest
odpowiedzig na ogolnoswiatowe zapotrzebowanie w zakresie podnoszenia
jakosci 1 bezpieczenstwa procesow, wyrobow 1 ustug.

3. Podniesieniu jakosci 1 efektywnos$ci ksztalcenia zawodowego stuzy stata
1 systematyczna wspolpraca rodzicéw uczniow ZSP nr 22 i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w LCDNiKP.

4. Wspolpraca z Osrodkiem Doradztwa Zawodowego pozwala przygotowac
uczniow ZSP nr 22 do mobilnosci zawodowej oraz zmieniajacych sie
oczekiwan rynku pracy.
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